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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะ?
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100103 หลักการอา่นและการเขยีนคําไทย
Principles of Reading and Writing Thai Words

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ
2. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ การพัฒนาชมุชน

2 สาธารณสุขศาสตร์

3 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 15:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม การประถมศกึษา

4 การจัดการ

5 การบัญชี

6 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] ศุกร ์10:00 - 12:00 ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม การจัดการ

7 การจัดการ

8 นิตศิาสตร์

9 การบัญชี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1.แจง้รายละเอยีดของรายวชิา ตลอดจนวธิกีารเรยีนการสอน 2 2



และการประเมนิผล 
2.กําหนดขอ้ตกลงในการเรยีน
หลักการอา่นตามอกัขรวธิโีบราณ
หลักการอา่นคําแผลง
หลักการอา่นอกัษรนํา

2 หลักการอา่นคําทรัีบมาจากภาษาบาล ีสันสกฤต
หลักการอา่นพยญัชนะสังโยค
หลักการอา่นพยญัชนะวรรค หรอืเศษวรรคสะกดแลว้ตามดว้ย 
“ห”นํา

2 2

3 หลักการอา่นพยญัชะวรรคอสุุมสะกดแลว้มตีัวตาม
หลักการคําทมีพียญัชนะอฒัสระสะกดแลว้มตีัวตาม
หลักการคําทตีัดตัวสะกดทงิ คงไวแ้ต่ตัวตาม

2 2

4 หลักการอา่นคําทมีอีปุสรรค
หลักการอา่นคําสมาส

2 2

5 หลักการอา่นคําทมี ีฤ ประสม
หลักการอา่นคําทมี ีฑ ประสม
หลักการอา่นคําทมี ีร หนั (รร)

2 2

6 หลักการอา่นคําทขีนึตน้ดว้ย ฉ
หลักการอา่นคําพอ้งรปู
หลักการอา่นคํา ทร ควบกล ้าํ

2 2

7 หลักการอา่นตัวเลข
หลักการอา่นมาตรต่างๆ
หลักการอา่นเครอืงหมายไปยาลนอ้ย

2 2

8 หลักการเขยีนคําไทย
สาเหตุการเขยีนหนังสอืผดิ

2 2

9 หลักการเขยีนประวสิรรชนียื
หลักการใชใ้อ ไอ ไอย และอยั

2 2

10 สอบกลางภาค

11 หลักการใช ้ณ น
หลักการใช ้ศ ษ ศ
หลักการใช ้ศ ษ ส แลว้มกัเขยีนผดิ

2 2

12 หลักการใช ้ร หนั
หลักการใชบ้ัน บรร

2 2

13 หลักการใชอํ้า อมั
หลักการใชคํ้ายอ่

2 2

14 หลักการใชไ้มไ้ต่คู ้
หลักการใชเ้ครอืงหมายทณัฑฆาต
หลักการใชไ้มย้มก
หลักการเขยีนคําพอ้ง

2 2

15 หลักการเขยีนคําทมีอีกัษร ญ จ และ ล สะกด
หลักการเขยีนคําทมี ีทร สะกด

2 2

16 สรปุและทบทวนเนือหา 2 2

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา



ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.ผูส้อนปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี แ
ละปฏบิัตเิป็นแบบอยา่งทดีแีกนั่กศกึษา



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1.มอบหมายงานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและ
บคุคล



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1.ถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นวชิาการสอดแ
ทรกคุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจนส่งเสรมิการเ
รยีนรูแ้ละปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีี



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- 

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- 

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

- 

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- 

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1.อาจารยผ์ูส้อนบรรยายและใหนั้กศกึษารว่ม
อภปิราย เนน้การเรยีนรูร้ว่มกนั
2.ทบทวนหลักการอา่นและการเขยีนคําไทย
ทเีคยรูจั้กมากอ่น
3.วเิคราะหส์าเหตุการอา่นและการเขยีนคําไ
ทยทผีดิไปจากรปูเดมิ
4.ใหนั้กศกึษาทํางานกลุ่มและรายบคุคล
5.แบบฝึกหดั
6.สอบกลางภาคและปลายภาค



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1.ใหนั้กศกึษาฝึกวเิคราะห ์และวพิากษ์เนือหา
เกยีวกบัการอา่นและการเขยีนคําไทย 
2.มอบหมายใหนั้กศกึษาคน้ควา้รายงานเป็นร
ายบคุคลและงานกลุ่ม



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- 

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1.ฝึกปฏบิัตกิารอา่นและการเขยีนแบบมสี่วนร่
วมปฏบิัตงิาน
2.กระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนั แสดงความ
คดิเห็น



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1.การมอบหมายรายบคุคลและงานกลุ่ม
2.นําเสนอผลงานหนา้ชนัเรยีน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- 



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1.มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเ
องจากแหล่งขอ้มลูทน่ีาเชอืถอื



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1.นําเสนอผลงานใชร้ปูแบบเทคโนโลยทีเีหม
าะสมกบัผลงานของตนเอง



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- 

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- 

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 66

3 87

6 111

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 66

3 86

6 109

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

3 1

6 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 10 15 12 18 18 27 12 18 5 8 1 2 5 8 0 0 0 0 0 0 3 5

กลุ่ม 3 23 26 5 6 4 5 10 11 12 14 15 17 7 8 3 3 0 0 1 1 7 8



กลุ่ม 6 0 0 2 2 7 6 25 23 32 29 20 18 17 15 6 5 0 0 2 2 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

วเิคราะหผ์ลการทําแบบทดสอบรายบคุคลซงึเป็นตัวแทนกลุ่มเรยีน และ
เปรยีบเทยีบผลสอบระหวา่งภาคกบัปลายภาค

นักศกึษาแต่ละกลุ่มเรยีนมอีตัราการทําขอ้สอบไดส้ัมพันธก์บัพฤตกิรรมก
ารส่งงานและทําแบบฝึกหดั คนทรัีบผดิชอบส่งงานตามกําหนดจะเป็นก
ลุ่มทําขอ้สอบได ้และความรับผดิชอบดังกล่าวแตกต่างกนัในแต่ละสาขา
วชิา ในดา้นการเปรยีบเทยีบผลสอบระหวา่งภาคกบัปลายภาคพบวา่นัก
ศกึษาทําขอ้สอบปลานภาคไดม้ากขนึเนืองจากมทีกัษะการเรยีนและเขา้
ใจธรรมชาตขิองวชิามากขนึ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 สอนดี
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทํางาน
ไมม่ี
-
-
-
-
-
สอนดคี่ะ



-
หอ้งน ้าํสกปรกมากค่ะ โดยเฉพาะอาคาร 18 ค่ะ ชว่ยปรับปรงุหน่อยน่ะคะ
-
-
_
ดี
สอนดี
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทํางาน
-

3 1.รบกวน อ.ตรวจสอบเฉลยแบบฝึกหดักอ่น เพราะมหีลายขอ้และหลายแบฝึกหดัทเีฉลยผดิ 2.อยากใหม้ ีอ.ผูช้ว่ยเพอืรวดเร็วในการเช็คชอื แ
ละตรวจแบบฝึกหดั
อาจารสอนสนุกครับ
อยากใหรั้บฟังเหตุผลและเขา้ใจเด็กมากกวา่นี
-เอกสารทอีาจารยนํ์ามาสอน ในบางส่วนไมถ่กูตอ้งค่ะ -แบบฝึกหดัทอีาจารยใ์หทํ้า เฉลยผดิบา้ง ในหนังสอืบอกอกีอยา่ง พอคน้หาจากอนิเต
อรเ์น็ตและพจนานุกรมแลว้ เฉลยทอีาจารยใ์หม้าไมถ่กูตอ้ง ทําใหนั้กศกึษาไดค้วามรุท้ผีดิไปค่ะ ชว่ยตรวจสอบเอกสารดว้ยนะคะ เหมอืนบาง
ครังทนัีกศกึษาหาเหตุผลเรอืงสงิทถีกูตอ้ง อาจารยก์จ็ะยดึเฉลยทผีดิๆ ถงึแมจ้ะมขีอ้ผดิพลาด แต่อาจารยก์ส็อนสนุกในลางครัง อยากใหช้ว่ย
ปรับปรงุเรอืงเอกสารทผีดิพลาด และชว่ยยดึหลักความถกูตอ้งใหม้ากๆดว้ยค่ะ นักศกึษาจะจะไเรั้บความรูท้แีทจ้รงิไมใ่ชผ่ดิๆ
เป็นวชิาทยีากนะคะ
อาจารสอนสนุกมากครับ สอนเขา้ใจงา่ย

6 ตอนสอบควรเจาะจงวา่ออกสอบบทไหนบา้ง เชน่ สอบกลางภาคอาจารยบ์อกออกหมดทกุบททเีรยีนมา คอืกลับไปอา่นมา 9 บท แต่พอสอบ
มแีค่ 3 บททอีอกสอบ ทอีา่นมานํามาใชส้อบไดไ้มเ่ต็มที
อยากใหทํ้าสอืหรอืพาเวอรพ์อยต ์ใชใ้นการสอนเพอืใหนั้กศกึษามคีวามอยากเรยีนมาขนึเพราะถา้สอนเอาแต่ดูในหนังสออืยา่งเดยีวอาจทําให ้
นักศกึษาหนา้เบอืและมค่่อยสนใจหนังสอืเมา่ไหร

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.155 0.67 4.058 0.811

3 3.722 0.788 3.839 0.83

6 3.858 0.777 3.929 0.764

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ



1. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ
2. ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : ผศ.ปองทพิย ์หนูหอม ลงชอื วันทรีายงาน : 7 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูรดา เจะนิ ลงชอื วันทรีายงาน : 12 พ.ค. 2560
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